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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัการนาํหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีมาใช้ในการ

บริหารจดัการ และ 2) เปรียบเทียบการนาํหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีมาใชใ้นการบริหารจดัการองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลลาํไทร อาํเภอวงันอ้ย จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จาํแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล เป็นวิจยั

เชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ หลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีของคณะกรรมการ

การพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  ประชากรท่ีใชไ้ดแ้ก่ ผูบ้ริหารสภา อบต. สมาชิกสภา อบต. ขา้ราชการและ

บุคลากรสาํนกังานปลดั ขา้ราชการและบุคลากรส่วนการคลงั ขา้ราชการและบุคลากรส่วนโยธา ท่ีปฏิบติังานอยู่

ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลลาํไทร อาํเภอวงันอ้ย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา และประชาชนท่ีมารับบริการจาก

องค์การบริหารส่วนตาํบลลาํไทร อาํเภอวงัน้อย จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จาํนวน 8,622 คน นาํมาคาํนวณหา

ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรคาํนวณของทาโร ยามาเน่ ไดจ้าํนวน 382 คน เคร่ืองมือไดแ้ก่แบบสอบถาม มีค่า

ความเช่ือมั่นเท่ากับ .97 สถิติท่ีใช้ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดับการนําหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาใช้ในการบริหารจดัการ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านมากไปน้อย  พบว่า อยู่ในระดับมากท่ี 1 ด้านได้แก่ ด้าน

หลกัประสิทธิผล  มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด และอยู่ในระดับมาก 9 ด้าน คือ ด้านหลักประสิทธิภาพ ด้านหลักการ

กระจายอาํนาจ ดา้นหลกันิติธรรม ดา้นหลกัความโปร่งใส ดา้นหลกัความเสมอภาค หลกัการตอบสนอง ดา้น

หลักการมีส่วนร่วมและด้านหลักความรับผิดชอบ มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 2)เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการนํา

หลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีมาใชใ้นการบริหารจดัการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลลาํไทร อาํเภอวงัน้อย 

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า ประชากรท่ีมี เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบั

การศึกษา อาชีพ และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นการนาํหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีมา

ใชใ้นการบริหารจดัการองค์การบริหารส่วนตาํบลลาํไทร อาํเภอวงัน้อย จงัหวดัพระนครศรีอยุธยาแตกต่างกนั 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

คําสําคัญ หลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี การบริหารจดัการ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลลาํไทร 
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Abstract 

 The objectives of this research were 1) to study the level of implementation Good Governance 

principles in management ,and 2) to compare implementation Good Governance principles in management 

of Lumsai Sub District Administration Organization, Wangnoi district, Phanakorn Si Ayuthaya province  

and classified by personal qualifications. This research was quantitative method research. The conceptual 

framework of this research was studied for n Good Governance principles of Office of the Public Sector 

Development Commission. The population of the study consisted of 8,622 executives of the SAO council, 

members of the SAO council, officials and personnel of the Office of the Permanent Secretary Civil 

Servants and personnel of the finance division, government officials and civil personnel who worked in  

Lumsai Sub District Administration Organization, Wangnoi district, Phanakorn Si Ayuthaya province and 

people who service receivers from Lumsai Sub District Administration Organization, Wangnoi district, 

Phanakorn Si Ayuthaya province and determined by Taro Yamane. The samples were 382  people. The 

instrument used in the study was a questionnaire. The reliability values were .97. Statistics used for data 

analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and One Way ANOVA. 

The research results revealed that: 1) level of implementation Good Governance principles in 

management as a whole was at much level. When considering each aspect as organized by mean from the 

highest to the lowest means showed that effectiveness was at much level and efficiency, decentralization, 

rule of law s, transparency , equality, responsiveness, participation and responsibility were at the lowest 

averge.2) Compare opinion towards implementation Good Governance principles in management of 

Lumsai Sub District Administration Organization, Wangnoi district, Phanakorn Si Ayuthaya province and 

classified by genders, ages, marital statuses, educational levels , occupations and monthly incomes showed  

different on  implementation Good Governance principles in management of Lumsai Sub District 

Administration Organization, Wangnoi district, Phanakorn Si Ayuthaya province at statistically 

significant level of .05.   

Keywords: Good Governance principles, Management,  Lumsai Sub District Administration 

Organization,  


